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El contrato se formalizará a tiempo completo con la categoría laboral y puesto de trabajo de 
Personal Científico perteneciente al Grupo 11IB de la tabla salarial del CLPU para la 
realización de servicios científico - técnicos asociados al proyecto que financiará el contrato 
objeto de estas bases denominado STRATOLASER ("Stratospheric balloon-based laser 
ablation system for space debris removal"), proyecto perteneciente a una acción 
PATHFINDER de Horizonte Europa, concretamente se trata de la convocatoria Pathfinder 
Challenges de 2024. Su Grant Agreement lleva por referencia el número 101223245. 

Las actividades específicas a realizar, ligadas a la duración del proyecto antes mencionado 
objeto de la ayuda de financiación, deberán estar finalizadas el 30 de septiembre de 2028. 

El salario bruto anual estará comprendido entre 25.128 € y 36.549 € según valía del 
candidato. Se requiere incorporación inmediata y se establece un periodo de prueba de seis 
meses. 

Con carácter general la prestación del servicio será en modo presencial. 

Los idiomas de trabajo en el CLPU son el castellano y el inglés, indistintamente. 

C.2 Funciones del Puesto de trabajo

El CLPU busca cubrir una plaza de Personal Científico que se integre en el área científica 
del CLPU, para la implementación experimental de sistemas de procesado en el campo de 
los láseres intensos y ultraintensos en el infrarrojo cercano, visible y ultravioleta, de cara a 
predecir efectos de interacción láser sobre materiales. Las principales funciones asociadas 
al puesto de trabajo son: 

o Trabajo experimental en el desarrollo de un proyecto orientado a la eliminación de 

residuos en el entorno espacial.

o Adquisición de componentes ópticos y materiales de laboratorio.

o Diseño y ensamblaje de sistemas optomecánicos y electro-ópticos de alta precisión, 

abarcando distintos rangos del espectro electromagnético (UV-VIS-NIR).

o Trabajo en laboratorios de óptica y láseres de potencia.

o Simulación y caracterización de sistemas mecánicos y térmicos para su funcionamiento 

tanto a presión atmosférica como en atmósfera de nitrógeno o en vacío.

o Simulación de propagación atmosférica de haces láser.

o Desarrollo de nuevos sistemas láser pulsados aplicados al proyecto.

o Implementación de sistemas de caracterización óptica de láseres y materiales.

o Programación, caracterización y manejo de sistemas de procesado láser.
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o Preparación de montajes para la focalización de láseres ultracortos e implementación 

de cabezales/sistemas de microprocesado láser.

o Asistencia a las reuniones del proyecto, redacción de actas y comunicación efectiva de 

la información con el resto del equipo.

o Análisis de resultados y preparación de informes y/o publicaciones científicas.

o Colaboración con personal del área científica en la implementación de montajes ópticos 

y trabajos de microprocesado láser.

o Colaboración en diseño, desarrollo e interacción con otros laboratorios o compañías 

nacionales o europeas.

o Cualquier otra tarea para la que estando capacitado le sea asignada en el ámbito de las 

actividades del proyecto.

C.3 Competencias del Puesto de trabajo

Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son: 

o Confidencialidad y manejo responsable de la información: capacidad para resguardar 

información sensible, actuando con discreción y asegurando el cumplimiento de 

protocolos de seguridad y ética profesional.

o Flexibilidad y gestión del cambio: modificar el comportamiento para dar respuestas a 

necesidades cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones, adoptando nuevos 

enfoques y realizando cambios en función de las demandas.

o Innovación: aportar ideas y soluciones originales y eficaces de manera diferente a la 

habitual, para satisfacer las posibles necesidades de los ciudadanos y de la organización, 

de forma que se mejore la calidad, la eficiencia y/o los resultados de la actividad.

o Trabajo en equipo y colaboración: colaborar y participar en grupos de trabajo para 

alcanzar unos objetivos comunes. Trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos 

e información.

D. REQUISITOS MÍNIMOS DE PARTICIPACIÓN Y SU ACREDITACIÓN

Para participar en esta convocatoria es imprescindible reunir todos y cada uno de los 
requisitos que se relacionan a continuación y ser acreditados en la forma que se señala: 

R1 .- Titulo de Grado en físicas, Ingeniería o cualquier otro Grado que permita adquirir la 
capacidad para el desempeño de las funciones indicadas en el apartado C.2. 
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Forma de acreditación: Fotocopia del título académico o de la certificación académica de 
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtención. 

R2.- Experiencia mínima de dos años en puestos de trabajo relacionados con las funciones 
indicadas en el apartado C.2. 

Forma de acreditación: Informe de vida laboral, contratos de trabajo, cartas de referencias, 
certificado de servicios a los que deberá unirse una memoria descriptiva de la experiencia 
profesional. La extensión máxima para esta memoria descriptiva será de una página a doble 
cara (tamaño de letra Aria! 11 o equivalente). 

R3.- Competencia lingüística de inglés, equivalente a un B2 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

Forma de acreditación: Certificación acreditativa del nivel o acreditación de estancia de al 
menos un año, en países o centros internacionales en los que el idioma de comunicación sea 
la lengua inglesa. 

Se contemplan las siguientes excepciones a la acreditación documental del requisito de la 
competencia lingüística exigida: 

a) Las candidaturas que hayan superado las pruebas realizadas en procesos de selección

de convocatorias anteriores publicadas por el CLPU con requisitos de igual o superior

competencia lingüística quedan eximidos de la acreditación del nivel exigido.

b) En defecto de acreditación del nivel mediante certificación expedida por un organismo

de acreditación o por acreditación de estancia de al menos un año, en países o centros

internacionales en los que el idioma de comunicación sea la lengua inglesa, y sólo si el

resto de requisitos son cumplidos, se realizará una prueba de competencia lingüística

por un organismo externo acreditado con objeto de verificar el alcance del nivel exigido.

E. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y SU ACREDITACIÓN

E. 1. Experiencia laboral y formación (máximo 36 puntos):

M1 .- Formación superior a la exigida en R1 

Puntuación máxima: 3 puntos 

Criterio de valoración: 

o 3 puntos por estar en posesión de un título de Doctorado en materia relacionada con las
funciones del puesto.

o 1 punto por estar en posesión de un título de Máster en materia relacionada con las
funciones del puesto.
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Forma de acreditación: En caso de doctorado, fotocopia del título de Doctor y copia de la tesis; 
en el caso de Máster justificante del título; y en caso de estar cursando alguno de ellos, 
justificante de estar matriculado en curso de Doctorado o Máster. Los títulos obtenidos en el 
extranjero han de encontrarse debidamente homologados. 

M2.- Experiencia laboral en uso de instrumentación de laboratorio. 

Puntuación máxima: 6 puntos. 

Criterios de valoración: 

o Hasta 2 puntos por cada actividad desarrollada en instrumentación de diagnóstico y

caracterización en laboratorios relacionados con experimentación con láseres.

o Hasta 2 puntos por cada actividad desarrollada con el manejo de espejos galvanómetros

u otros elementos para el procesado láser.

Forma de acreditación: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de referencias, 

certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria descriptiva de la experiencia y 

conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para esta memoria descriptiva será 

de una página a doble cara (tamaño de letra Arial 11 o equivalente). 

M3.- Experiencia o formación en herramientas de simulación. 

Puntuación máxima: 6 puntos. 

Criterios de valoración: 

o Hasta 1 punto por cada actividad desarrollada personalmente a través de herramientas

de cálculo técnico en alguna de las herramientas utilizadas en el centro (Ansys) u otro lenguaje

de programación como Matlab, Python, C, dependiendo de su complejidad.

o Hasta 1 punto por cada curso relacionado igual o superior a 20 horas con herramientas

de computación, en Ansys, Matlab, Python, C, u otro lenguaje de programación.

Forma de acreditación: Experiencia: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de 

referencias, certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria descriptiva de la 

experiencia y conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para esta memoria 

descriptiva será de una página a doble cara (tamaño de letra Arial 11 o equivalente). 

Formación: fotocopia de los títulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y 

congresos, duración de los mismos, siendo altamente recomendable incluir el programa y/o 

descripción del contenido del programa formativo. 
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M4.- Experiencia o formación en herramientas de modelización. 

Puntuación máxima: 6 puntos. 

Criterios de valoración: 

o Hasta 1 punto por cada curso igual o superior a 20 horas en herramientas de diseño o

modelización tipo CAD, con énfasis en Solidworks (software preferente en el centro). 

o Hasta 1 punto por cada actividad desarrollada personalmente a través de dichas

herramientas dependiendo de su complejidad. 

Forma de acreditación: Experiencia: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de 

referencias, certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria descriptiva de la 

experiencia y conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para esta memoria 

descriptiva será de una página a doble cara (tamaño de letra Aria! 11 o equivalente). 

Formación: fotocopia de los títulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y 

congresos, duración de los mismos, siendo altamente recomendable incluir el programa y/o 

descripción del contenido del programa formativo. 

M5.- Experiencia en manejo de láseres ultracortos 

Puntuación máxima: 6 puntos 

Criterios de valoración: 

o Hasta 1 punto por haber participado en el manejo o caracterización de un sistema láser

de alta potencia que involucre cierta complejidad experimental.

o Hasta 1 punto por desarrollo e implementación de montajes experimentales y sistemas

láser que involucre cierta complejidad.

Forma de acreditación: Experiencia: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de 

referencias, publicaciones, certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria 

descriptiva de la experiencia y conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para 

esta memoria descriptiva será de una página a doble cara (tamaño de letra Aria! 11 o 

equivalente). 

M6.- Experiencia en procesado de materiales mediante láser. 

Puntuación máxima: 6 puntos 

Criterios de valoración: 

o Hasta 1 punto por haber participado en un experimento particular que haya empleado

láseres pulsados intensos para realizar procesado sobre materiales.
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o Hasta 1 punto por haber trabajado y desarrollado un sistema de procesado láser

(ópticas, motorización, galvos, diagnósticos etc) que implique una interacción de láser con 

materiales diferente (modificación superficial, grabado, corte, perforado, "micromachining", 

filamentación láser, etc) con cierta complejidad en su desarrollo.

Forma de acreditación: Experiencia: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de 
referencias, publicaciones, certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria 
descriptiva de la experiencia y conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para 
esta memoria descriptiva será de una página a doble cara (tamaño de letra Aria! 11 o 
equivalente). 

M7.- Experiencia en gestión de proyectos. 

Puntuación máxima: 3 puntos 
Criterios de valoración: 

o Hasta 1 punto por haber liderado la gestión de cada proyecto en el ámbito de la

investigación.

Forma de acreditación: Experiencia: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de 
referencias, publicaciones, certificado de servicios, a los que deberá unirse una memoria 
descriptiva de la experiencia y conocimientos sobre dicha materia. La extensión máxima para 
esta memoria descriptiva será de una página a doble cara (tamaño de letra Aria! 11 o 
equivalente). 

El umbral establecido en este apartado (E.1) para poder acceder al mérito M8 es de 18 puntos. 

E.2. Entrevista a juicio del Tribunal (máximo 3 puntos):

M8.- Entrevista personal. 

Durante la entrevista personal, el tribunal de selección formulará una serie de preguntas 

encaminadas a evaluar el nivel de adecuación al puesto de la persona entrevistada 
profundizando en las competencias técnicas acreditadas a través de la documentación 
aportada y competencias personales. Se evaluará su adecuación y capacidad de progresión 
hacia la plaza, sus competencias personales, compromiso y su actitud. 

Puntuación máxima: 3 puntos 

�� 

!/!ti!' Junta de 
Castilla y León 

Página 12 de 13 

CSV : GEN-669a-59d1-c048-bbe7-58ea-1a68-5a90-615b 

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblFByLcR 

FIRMANTE(1): GIANCARLO GATTI I FECHA : 11/12/2025 09:19 I Sin acción específica I Sello de Tiempo: 11/12/2025 09:19 








