CLPU —Centro de Laseres Pulsados
‘ I P u Edif. M5. Parque Cientifico de la USAL
¢/ Adaja, 8. 37185 Villamayor, Salamanca. SPAIN

CENTRO DE LASERES PULSADOS Tel: (+34) 923 338 121 || www.clpu.es

Ref. 248/24— Personal Colaborador de Gestion

RESOLUCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2024 DEL DIRECTOR DEL CONSORCIO DEL
CENTRO DE LASERES PULSADOS ULTRACORTOS ULTRAINTENSOS DE
SALAMANCA (CLPU) POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMALIZACION DE UN CONTRATO TEMPORAL PARA UNA PLAZA DE
PERSONAL COLABORADOR DE GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
Y OTROS FONDOS DE LA UNION EUROPEA.

El Centro de Léaseres Pulsados (en adelante CLPU) es un consorcio publico adscrito a la
Administracion General del Estado, en el que participan el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, la Junta de Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca y cuyo objetivo es
disefiar, construir, equipar y explotar una instalacién de sistemas laseres de primer nivel
tecnoldgico, abierta a la comunidad cientifica nacional e internacional.

El CLPU esta considerado como un agente del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y forma parte del Mapa Nacional de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares
(ICTS), en el area tematica de materiales y se organiza como un centro de usuarios con
emplazamiento Unico.

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo decimoquinto
apartado e), el Director ostenta las competencias para la seleccion y contratacion del personal
del Centro teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector y la Comision Ejecutiva, por lo
que al amparo de dicha competencia se publican las siguientes bases de la convocatoria antes
indicada.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para la
modernizacién de la economia espafiola, la recuperacién del crecimiento econémico y la creacion
de empleo, para la reconstruccion economica sélida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la
COVID, y para responder a los retos de la préxima década. Este Plan recibira la financiacion de
los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Dentro de este plan, el CLPU actualmente es beneficiario de la financiacion de los siguientes
proyectos:

.- PDC2021-120933-100: Pruebas de Concepto. HybriLin

- ICTS2021-006764: Construccion y equipamiento del Area Experimental 2

.- INVESTIG/22/SA/0004: Proyecto Investigo JCyL. Contratacion de personas jévenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacién e innovacién.

.- 2022-C23.101.P03.50020-0000037: Programa Investigo. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Servicio Publico de empleo Estatal.

.- ICT2022-007871:Desarrollo y Optimizacién de Lineas experimentales en VEGA
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BASES DE LA CONVOCATORIA
I. NORMAS GENERALES

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, que establece la contrataciéon en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea mediante la
autorizacion nimero 240231 emitida con fecha 18 de junio de 2024 por la Direccion General de
la Funcién Publica, de acuerdo con la Disposicién adicional vigésima tercera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en relacion a la
autorizacién de contratos de trabajo de duracion determinada en consorcios del sector publico
(cupo anual).

El objeto de esta convocatoria es realizar un proceso selectivo entre todas las personas que
participen en la misma, con la finalidad de celebrar un contrato TEMPORAL de jornada completa
bajo la modalidad de duracién determinada para la gestién de proyectos vinculados a programas
financiados por los fondos europeos, entre ellos los NEXT GENERATION EU para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), con la categoria laboral y
puesto de trabajo especificado en el Anexo de esta convocatoria.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 09 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella. En aplicacion de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para
la promocion de la igualdad de género, la presente convocatoria esta redactada con lenguaje
inclusivo no sexista.

Igualmente se garantizaran los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y publicidad.

Tanto la convocatoria, como los resultados de las fases del proceso de seleccién se publicaran,
al menos, en la pagina web de CLPU, https://empleo.clpu.es.

II. ACCESO A LA CONVOCATORIA

Para participar en esta convocatoria toda persona interesada y que cumpla los requisitos
minimos establecidos en el Anexo de esta convocatoria debera rellenar el formulario disponible
en la pagina web (https://fempleo.clpu.es) y enviarlo de manera electronica a través de la propia
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pagina, adjuntando su Curriculum Vitae y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos minimos de participacién especificados en el Anexo de esta convocatoria.

Solo en el caso de que los archivos a adjuntar tengan un tamafio superior a lo permitido, podran
ser enviados a través de correo electronico a la direccion rrhh@clpu.es, indicando el nimero de
la convocatoria.

Tanto la solicitud, como el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa correspondiente al
cumplimiento de los requisitos minimos, deberan ser remitidos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion sefialado en el Anexo de esta convocatoria.

La participaciéon en este proceso selectivo supone la aceptacion integra de las bases de la
convocatoria, pudiendo el Tribunal de seleccidn declarar desierta la convocatoria de esta plaza.

lll. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién de este proceso selectivo es nombrado por el Director del CLPU y su
composicion se detalla en el Anexo de esta convocatoria, pudiendo ser delegadas las funciones
del mismo mediante autorizacién expresa.

El Tribunal, velara por el estricto cumplimiento de lo establecido en la convocatoria y en especial
de los principios indicados en el apartado | de la misma.

Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los miembros del Tribunal de Seleccién estan
obligados al deber de confidencialidad y al secreto profesional respecto a los datos de caracter
personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de
seleccion.

IV. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de dos fases.

Ante la igualdad de cualificacién de las candidaturas, tendran preferencia las personas con algin
grado de discapacidad. Las personas que aspiren al sistema de concurso con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan

adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamind el grado de discapacidad.
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El proceso de seleccion comenzara al dia siguiente de la finalizacion del periodo de recepcion
de las solicitudes y su duracion, tanto de cada una de las fases como de su totalidad, sera la
sefialada en el Anexo de estas bases.

Primera fase: Evaluacion del cumplimiento de los requisitos de las candidaturas

La evaluacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
necesarios para optar al puesto de trabajo, se realizard a través de la informacion
aportada en el Curriculum Vitae y la documentacion acreditativa de dichos requisitos,
pudiendo el Tribunal de Seleccion solicitar las aclaraciones o justificaciones que estime
oportunas para una correcta evaluacién del mismo. En esta fase no es necesario aportar
la documentacion acreditativa de los méritos.

Una vez efectuada la evaluacion de los requisitos de todas las candidaturas y dentro del
plazo sefialado como duracion de esta fase, a propuesta del Tribunal de Seleccién se
dictara la resolucion correspondiente con el listado de aptitud de las candidaturas,
indicando cuales son los que contintan en la siguiente fase del proceso de seleccién y
los requisitos que no han superado para el caso de las candidaturas no admitidas.

La Resolucion, tal y como se indica en el apartado | de estas bases, sera publicada en la
pagina web del CLPU, disponiendo las personas aspirantes de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién para presentar las alegaciones pertinentes.

Segunda fase: Valoracién de méritos

Las candidaturas que hayan superado la primera fase, seran contactadas personalmente
por el CLPU a fin de iniciar su participacion en la segunda fase del proceso de seleccion,
debiendo presentar previamente la documentacién acreditativa para la valoracion de los
meéritos evaluables, mediante su envio a la cuenta de correo electrénico rrhh@clpu.es.
Las candidaturas seran valoradas en el baremo de méritos mediante una entrevista
personal, preferentemente de manera presencial, aunque se permitiran otros medios
como teleconferencia, video chat o similar, siempre y cuando el proceso de valoracién lo
permita.

Asimismo, y si el Tribunal de Seleccion lo considera conveniente, se requerird
documentacioén complementaria a la aportada, en relacion con la valoracion de los méritos
e incluso se podra programar alguna prueba especifica para garantizar la correcta
valoracién de los méritos, en tal caso, esta prueba se detallara en el Anexo. Igualmente,
el Tribunal de Seleccion podra aceptar otros medios de acreditacion siempre y cuando
justifiqguen fehacientemente los méritos aportados.

Una vez efectuada dicha valoracién para todas las candidaturas que superaron la fase
del proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion elevara informe firmado por todas las
personas que integran el 6rgano convocante del proceso selectivo, detallando la
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puntuacién total y la puntuacion parcial en cada uno de los diversos apartados, realizando
una propuesta de orden de prelacion de las personas aspirantes en funcién de las
calificaciones alcanzadas y el baremo minimo necesario para superar esta segunda fase.

A la vista de la propuesta realizada por el Tribunal de Seleccion, y dentro del plazo
sefialado como duracion de la segunda fase, el Director del CLPU dictara la resolucion
correspondiente con la designacion de la candidatura que al haber obtenido la mayor
puntuacién en la valoracion de méritos sera el propuesto para ocupar la plaza.

La persona seleccionada debera aceptar explicitamente dicha designacion. En caso de
no aceptacion se ofreceria el puesto a la siguiente candidatura, atendiendo al orden de
prelacion establecido.

V. PROTECCION DE DATOS

A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso selectivo
sefialado en el apartado | de estas bases, la identificacién de las candidaturas se realizar4 a
través de su nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

El Departamento de Recursos Humanos del CLPU sera el 6rgano responsable de la custodia y
control de toda la informacién referida al proceso de seleccion.

En virtud de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre y del Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, le informamos de que el tratamiento de los datos personales que nos aporte
por medio de este formulario y documentos adjuntos esta legitimado en base al cumplimiento de
las obligaciones legales a las que esta sujeto el Consorcio y seran incorporados a un fichero
denominado “Curriculum Vitae”, del que es responsable el Consorcio para el Disefio,
Construccion, Equipamiento y Explotacién del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos - CLPU (protecciondatos@clpu.es), con la finalidad de gestionar procesos de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
documentacion proporcionada por la candidatura seleccionado sera incorporada al fichero
denominado “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar la posterior ejecucion del
correspondiente contrato.

Los datos no se cederan a terceras personas salvo en los casos en que exista una obligacién
legal o esté autorizado por ley.

Las candidaturas podra ejercer los derechos recogidos en el citado Reglamento conforme se
detalla en la informacion adicional a la que podra acceder a través de estos enlaces:
https://www.clpu.es/PD_Curriculum Vitae v https://www.clpu.es/PD Recursos Humanos
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En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o discapacidad con la finalidad de
optar a los puestos citados, su tratamiento estara amparado en base a la letra b) del apartado 2
del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016.

VI. RECURSOS SOBRE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Contra esta resolucion, cabe interponer demanda laboral ante los juzgados de lo social de
Salamanca, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Puede optarse por interponer recurso de reposiciéon ante el Director del CLPU en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podréa interponer
la demanda anteriormente mencionada en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Fdo. Pedro Garcia Garcia

Director CLPU en funciones
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CLPU

CENTRO DE LASERES PULSADOS

Ref. 248/24— Personal Colaborador de Gestion

ANEXO
A. PLAZOS DE PROCESO DE SELECCION
A.1 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para presentacion de las solicitudes se extendera desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria en la pagina web del CLPU hasta el 25 de octubre de 2024.

A.2 Plazos de duracién de las fases del proceso

El plazo de duracion de la primera fase del proceso de seleccion, evaluacion del cumplimiento
de requisitos, serd como méximo de un mes.

El plazo de duracion de la segunda fase del proceso de seleccion, valoracion de los méritos,
ser4 como méximo de un mes.

B. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Presidencia Responsable contable-fin. Coordinador TIC
Secretariado Personal Técnico RRHH Gestora de procesos
Vocal Gestor de proyectos Miembro del &rea gestién

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.
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C. PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
C.1 Caracteristicas del puesto de trabajo

El puesto de trabajo se cubrira mediante un contrato TEMPORAL de jornada completa bajo la
modalidad de duracién determinada para la gestion de proyectos vinculados a programas
financiados por fondos europeos, entre ellos los NEXT GENERATION EU para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

La categoria laboral y puesto de trabajo sera de Personal Colaborador de Gestion de
proyectos, equivalente al Grupo IV 2.2 de la Tabla Salarial del CLPU. Se establece un
periodo de prueba de un mes.

El salario bruto sera de 20.847,12 y la duracién estimada es la de la vigencia de los proyectos
concedidos al CLPU financiados con los fondos europeos antes mencionados. Con caracter
general la prestacién del servicio sera en modo presencial.

Los idiomas de trabajo en el CLPU son el castellano y el inglés, indistintamente.

C.2 Funciones del Puesto de trabajo

El CLPU busca cubrir una plaza de personal Colaborador de gestién, que se integre en el area
de gestion del CLPU para las tareas relacionadas con los proyectos financiados con fondos
europeos, desarrollando entre otras las siguientes funciones:

e Gestioén econémica y de recursos humanos

e Gestién documental, de registro y de informacion. Recabar informacion, trasladar la
informacion documental y econdmica a través de los medios electronicos obligatorios
y responder a cualquier solicitud adicional requerida

e Gestion de comunicacion, publicidad y divulgacion

e Cualquier otra tarea relacionada con la gestion de los proyectos para la que estando
capacitado le sea encargada.

C.3 Competencias del Puesto de trabajo
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:
¢ Planificacion y organizacion: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion

de las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y tareas, definir
prioridades y ajustarse a tiempos.
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e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos,
informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y métodos
de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

e Capacidad de comunicacion y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacion y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente. Capacidad de
presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos nacionales o
internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

D. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION Y SU ACREDITACION

Para participar en esta convocatoria es imprescindible reunir todos y cada uno de los requisitos
que se relacionan a continuacién:

R1.- Titulo de Formacion Profesional Superior gue permita adquirir la capacidad para el
desempefio de las funciones indicadas en el apartado C.2.

Forma de acreditacion: Fotocopia del titulo académico o de la certificacion académica de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién Los titulos obtenidos en el extranjero
han de encontrarse debidamente homologados.

R2.- Experiencia minima de 6 meses de tiempo efectivo en puestos de igual o similar contenido
en el ambito de las funciones indicadas en el apartado C.2

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral, contratos de trabajo, cartas de referencias,
certificado de servicios a los que deberd unirse una memoria descriptiva de la experiencia
profesional. La extensién maxima para esta memoria descriptiva serd de una pagina a doble cara
(tamafio de letra Arial 11 o equivalente).

R3.- Tener una competencia linglistica de inglés, equivalente a un C1 del Marco Comun Europeo
de referencial.

Forma de acreditacion: Certificacion acreditativa del nivel o acreditacion de estancia de al menos
un afio, en paises o centros internacionales en los que el idioma de comunicacién sea la lengua
inglesa.

Se contemplan las siguientes excepciones a la acreditacion documental del requisito de la
competencia linglistica exigida:

Pagina 9 de 11

= "
] ¥ HNSTERO 4 T
;z'g' ‘q(c(NclkmNm\m Ba {ij;,
== 2 Junta de o T
Castilla y Leon VNIVERSiDAD

BSALAMANCA

Céadigo seguro de Verificacion : GEN-0Oe5d-6fa6-187e-6025-4acf-0324-3c51-582c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

. ¥ 3
T Financiado por /) > ESPARA
- la Unién Europea * PUEDE. -
Plan de Recuperacién, e *

Transtarmacién y Resiliencia NextGenerationEU

CSV : GEN-0e5d-6fa6-187e-6025-4acf-0324-3c51-582¢
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PEDRO GARCIA GARCIA | FECHA : 04/10/2024 08:31 | Sin accidn especifica | Sello de Tiempo: 04/10/2024 08:31




CLPU —Centro de Laseres Pulsados
‘ I P u Edif. M5. Parque Cientifico de la USAL
¢/ Adaja, 8. 37185 Villamayor, Salamanca. SPAIN

CENTRO DE LASERES PULSADOS Tel: (+34) 923 338 121 || www.clpu.es

a) Las candidaturas que hayan superado las pruebas realizadas en procesos de seleccién
de convocatorias anteriores publicadas por el CLPU con requisitos de igual o superior
competencia lingiistica quedan eximidos de la acreditacion del nivel exigido.

b) En defecto de acreditacion del nivel mediante certificacion expedida por un organismo de
acreditacion o por acreditacion de estancia de al menos un afio, en paises o centros
internacionales en los que el idioma de comunicacion sea la lengua inglesa, y sélo si el
resto de requisitos son cumplidos, se realizara una prueba de competencia lingiistica por
un organismo externo acreditado con objeto de verificar el alcance del nivel exigido.

Mhttp://cve.cervantes.es/ensenanzal/biblioteca_ele/marco/cve_mer.pdf (pagina 26).

E. CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y SU ACREDITACION

M1.- Formacion o experiencia en gestion de fondos del PRTR

Puntuacién maxima: 4 puntos.
Criterios de valoracion:
Puntuacién en funcién de la experiencia:
- 2 puntos por cada afio de experiencia (o proporcional) en gestion de fondos PRTR

Puntuacién en funcién de la duracion de los cursos relacionados con la gestion de fondos
PRTR :

- Cursos de hasta 15 horas: 1

- Cursos entre 16 y 49: 2

- Cursos de mas de 50 horas: 2,5

Forma de acreditacion: A través de vida laboral, contratos de trabajo, cartas de referencias o
certificado de servicios. Ademas, debera unirse una memoria descriptiva de la experiencia
profesional (méximo una péagina a doble cara, tamafio de letra Arial 11 o equivalente).
Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y congresos,
duracién de los mismos, siendo altamente recomendable, incluir el programa y/o descripcion
del contenido del programa formativo.
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M2.- Formacién o experiencia en herramientas y plataformas informaticas relacionadas con la
Administracion electrénica

Puntuacién maxima: 4 puntos.
Criterios de valoracion:
Puntuacion en funcién de la experiencia:
- 2 puntos por cada afio de experiencia (o proporcional) en el manejo de aplicaciones
de la Administracién electronica relacionadas con proyectos.

Puntuacién en funcién de la duracién de los cursos:
- Cursos de hasta 15 horas: 1
- Cursos entre 16 y 49: 2
- Cursos de mas de 50 horas: 2,5

Forma de acreditacion: A través de vida laboral, contratos de trabajo, cartas de referencias o
certificado de servicios. Ademaés, deberd unirse una memoria descriptiva de la experiencia
profesional (maximo una pagina a doble cara, tamafio de letra Arial 11 o equivalente).
Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y congresos,
duracion de los mismos, siendo altamente recomendable, incluir el programa y/o descripcion
del contenido del programa formativo.

M3.- Titulacién universitaria relacionada con las funciones descritas en el apartado C.2.

Puntuacién maxima: 3
Criterio de Valoracion: 3 puntos por estar en posesion de titulacion universitaria

Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo académico o de la certificacion académica de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

La calificacion final del concurso de méritos, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidos en los diferentes apartados, considerando que la nota minima necesaria para superar
esta fase sera de 5 puntos.
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