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Ref. 173/22 — Personal Técnico de apoyo en radioproteccion

BASES ESPECIFICAS

MODALIDAD CONCURSO OPOSICION

A. PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCION
A.1 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentacion de las solicitudes se extendera desde la publicacidon del anuncio
de la convocatoria en la pagina web del CLPU hasta el 31 de enero de 2023.

A.2 Plazos de duracion de las fases del proceso

El plazo de duracion de la primera fase del proceso de seleccidon, evaluacion del
cumplimiento de requisitos, sera como maximo de un afo.

El plazo de duracion de la segunda y tercera fase del proceso de seleccion, oposicion y
concurso de méritos, sera como maximo de un afo.

B. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidencia Responsable. , Unidad  de Jefatura area cientifica
Radioproteccion
Secretariado Personal técnico de RRHH | Gerencia
Vocal Jefatura area técnica Personal cientifico especializado

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

C. PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
C.1 Caracteristicas del puesto de trabajo
El puesto de trabajo se cubrird mediante un contrato de caracter indefinido.

La categoria laboral y puesto de trabajo sera de personal Técnico de Apoyo,
perteneciente al Grupo IlIB 3.1 de la Tabla Salarial del CLPU.
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El salario bruto anual sera de 23.686,55 €. Ademas, se podra establecer una retribuciéon
variable en concepto de complemento por objetivos que podra llegar hasta un 15% de las
retribuciones salariales (salario y pagas extras) anuales percibidas en el propio ejercicio, en
funcion de los resultados de la evaluacion anual del desempefo (competencias y logros).

Con caracter general la prestacion del servicio sera en modo presencial.

Los idiomas de trabajo en el CLPU son el castellano y el inglés, indistintamente.

C.2 Funciones del Puesto de trabajo
Las principales funciones asociadas al puesto de trabajo seran:

e Participar en la elaboracion de toda la documentacion requerida al Centro por el CSN,
asi como la revisién y actualizacion de la misma.

e Colaborar en todas las actuaciones necesarias para la Proteccién Radioldgica de la
instalacion radiactiva del CLPU: procedimientos administrativos, dosimetria, control y
verificaciéon de equipos, estudios de blindajes, sistemas de seguridad de las personas,
tratamiento de residuos radiactivos etc.., incluida la participacion en tareas de mejoras y
actualizaciones en el disefio de la instalacién como, por ejemplo, para la puesta en marcha
de nuevas fuentes de radiacion ionizante.

e Participar en la instalacion, puesta en marcha, mantenimiento, operacion y mejora del
equipamiento de proteccion radiolégica, ejerciendo las funciones de Supervisor de la
instalacion radiactiva cuando sea necesario.

e Participar en la toma de datos y realizacion de informes, asi como en la elaboracién e
implantacién de procedimientos administrativo para el control y proteccién radiolégica en la
instalacion radiactiva asi como en la implantacion de nuevas medidas de seguridad.

o Participar en proyectos y trabajos de investigacién ligados al equipamiento de
proteccién radiologica. Presentando y publicando, si procede, dichos trabajos en el marco de
difusion técnica y cientifica apropiados.

o Dar soporte a usuarios de la instalacién y realizar compras técnicas.

e Colaborar con la elaboracioén y ejecucion del programa de formacion en PR, asi como
participar en la formacion especifica de otros técnicos.

e Cualquier otra tarea para la que contando con capacitacion le sea encargada en el
ambito de sus funciones.

C.3 Competencias del Puesto de trabajo

Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Minuciosidad: capacidad para elaborar detalladamente cualquier informacion, de tal
forma que los resultados reflejen una excelente calidad del producto final

e Aprendizaje continuo: aprender y aplicar nuevos conocimientos, informaciones,
sistemas y métodos de trabajo que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia.
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¢ Planificacion y organizacion: capacidad para planificar y prever todo lo necesario para
adaptarse a las necesidades del Centro, organizar recursos y tareas, definir prioridades y
ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: colaborar y participar en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos e
informacion

D. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SU ACREDITACION

Para participar en esta convocatoria es imprescindible reunir todos y cada uno de los requisitos
especificados en las Bases Generales y los que se relacionan a continuacion:

R1.- Titulacion Universitaria de grado en Fisicas, Ingenieria, o equivalente relacionada con las
funciones v el puesto de trabajo a desarrollar (proteccion radioldgica):

Forma de acreditacion: Fotocopia del titulo académico o de la certificacion académica de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

R2.- Experiencia minima de 2 afos de tiempo efectivo en puestos de igual o similar contenido
en el ambito de las funciones indicadas en el apartado C.2 en centros de investigacion,
tecnoldgicos, universitarios, 1+D+i o similares, publicos o privados, en un Servicio, Unidad o
Departamento de Proteccion Radioldgica.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral, contratos de trabajo, cartas de referencias,
certificado de servicios a los que debera unirse una memoria descriptiva de la experiencia
profesional. La extension maxima para esta memoria descriptiva sera de una pagina a doble
cara (tamafo de letra Arial 11 o equivalente).

R3.- Competencia linglistica de inglés, equivalente a un B1 del Marco Comun Europeo de
referencia’:

Forma de acreditacion: Certificacion acreditativa del nivel o acreditacion de estancia de al
menos un afio, en paises o centros internacionales en los que el idioma de comunicacion sea la
lengua inglesa.

Se contemplan las siguientes excepciones a la acreditacion documental del requisito de la
competencia linguistica exigida:

a) Las candidaturas que hayan superado las pruebas realizadas en procesos de seleccion
de convocatorias anteriores publicadas por el CLPU con requisitos de igual o superior
competencia linglistica quedan eximidos de la acreditacion del nivel exigido.

b) En defecto de acreditacion del nivel mediante certificacion expedida por un organismo
de acreditacién o por acreditacién de estancia de al menos un afo, en paises o centros
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internacionales en los que el idioma de comunicacién sea la lengua inglesa, y sélo si el
resto de requisitos son cumplidos, se realizara una prueba de competencia linglistica
por un organismo externo acreditado con objeto de verificar el alcance del nivel exigido.

http://cve.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cve_mer.pdf (pégina 26).

E. FASE DE OPOSICION
La puntuacioén de esta fase sera de 60 puntos.

Se realizara mediante una Unica prueba presencial tipo test que versara sobre la siguiente
tematica:

¢ Protecciéon Radioldgica (20 puntos)

e Fisica Nuclear y Desintegraciones (10 puntos)
¢ Interaccion Radiacion-Materia (10 puntos)

e Detectores de Radiacion (10 puntos)

e Particulas Elementales (10 puntos)

Para superar esta fase se requiere alcanzar una puntuacién minima de 18 puntos.
F. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

La puntuacién de esta fase sera de 40 puntos

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos profesionales:

M1.- Experiencia laboral (en afnos) en puestos de igual o similar contenido en las funciones
indicadas en el apartado C.2, desempefiadas en el ambito del Sector Publico.

Puntuacion maxima: 32 puntos.
Criterio de Valoracion:
- 8 puntos por cada afio de experiencia en puestos de igual o similar naturaleza en
entidades pertenecientes al Sector Publico institucional estatal.
- 4 puntos por cada afo de experiencia en puestos de igual o similar naturaleza en el
resto del Sector Publico.

Las fracciones superiores a medio afo se computaran por exceso y las iguales o menores a
seis meses se computaran por defecto.

Pagina4de 5

ol e *  GOBIERNO MINISTERIO HEY

S "Q DEESPANA  DECIENCIA 59 5 /Ni A

4 I EINNOVACION Wi Junta de D SALAMANCA
CAMPUS D PXCELENCIA INTERNACIONAL

Castilla y Leon



C L P U CLPU — Centro de Laseres Pulsados
Edif. M5. Parque Cientifico de la USAL

. ¢/ Adaja, 8. 37185 Villamayor, Salamanca. SPAIN

CENTRO DE LASERES PULSADOS Tel: (+34) 923 338 121 || www.clpu.es

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral, contratos laborales, cartas de referencias,
certificado de servicios a los que debera unirse una memoria descriptiva de la experiencia
profesional. La extension maxima para esta memoria descriptiva sera de una pagina a doble
cara (tamafo de letra Arial 11 o equivalente).

Méritos académicos:

M2.- Formacion de Postgrado Master Universitario o Doctorado en materias relacionadas con
las funciones del puesto:

Puntuacion maxima: 4 puntos.

Criterio de valoracion: Hasta 4 puntos por acreditacion de Doctorado, hasta 3 puntos por
acreditacion de Master Universitario y hasta 1 punto por matriculacion en Doctorado o Master
Universitario. La valoracion debera basarse en la relacion directa con las funciones del puesto
de trabajo.

Forma de acreditacion: En caso de doctorado, fotocopia del titulo de Doctor y copia de la tesis;
en el caso de Master justificante del titulo; y en caso de estar cursando alguno de ellos,
justificante de estar matriculado en curso de Doctorado o Master. Los titulos obtenidos en el
extranjero han de encontrarse debidamente homologados.

Otros méritos:

M4.- Licencias del CSN vy formacion reglada en materia de proteccién radioldgica impartida por
centros homologados por el CSN:

Puntuacion maxima: 4 puntos.

Criterio de valoracion: Puntuacion en funcion del curso y acreditacion:

- Operador de Instalaciones Radiactivas: 1 punto si se dispone de la formaciéon mas 2 puntos si
se dispone de licencia de Operador en vigor. Se afaden 1 puntos para licencia correspondiente
al campo de aplicacion de Radiografia Industrial.

- Supervisor de Instalaciones Radiactivas: 1 punto si se dispone de la formacion. 2 puntos si se
dispone de licencia de Supervisor en vigor. Se afiaden 1 punto para licencia corresponde al
campo de aplicacion de Radiografia Industrial.

Firmado digitalmente por

’ ’ 42081879K MARIA 42081879K MARIA DOLORES
FdO Ma DO|OreS ROdrIgueZ Fr|aS DOLORES RODR'GUEZ RODRIGUEZ (R: 537000073)

R: 537000078 Fecha: 2022.12.23 12:31:33
( ) +01'00'
Direccion CLPU
Pagina 5 de 5
plY comp meme 25 N
: : EINNOVACION W) Junta de 3] S—\l—\ﬁ\~\f\;('~\

Castilla y Leon



		2022-12-23T12:31:33+0100
	42081879K MARIA DOLORES RODRIGUEZ (R: S3700007B)




