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RESOLUCION DE 19 DE JULIO DE 2022 DEL DIRECTOR DEL CONSORCIO DEL
CENTRO DE LASERES PULSADOS ULTRACORTOS ULTRAINTENSOS DE
SALAMANCA (CLPU) POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES DE
LAS CONVOCATORIAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

El Centro de Laseres Pulsados (en adelante CLPU) es un consorcio publico adscrito a la
Administracién General del Estado, en el que participan el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
la Junta de Castillay Ledn y la Universidad de Salamanca y cuyo objetivo es disefiar, construir,
equipar y explotar una instalacion de sistemas laseres de primer nivel tecnolégico, abierta a
la comunidad cientifica nacional e internacional. El CLPU esta considerado como un agente
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y forma parte del Mapa Nacional de
Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), en el area tematica de materiales y
se organiza como un centro de usuarios con emplazamiento Unico.

Con fecha 10 de mayo de 2022, el Director del CLPU aprob0 la oferta de empleo en el marco
de la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y el inicio de las actuaciones del
proceso selectivo de dicho personal. Esta Resolucién fue publicada en la pagina web del
CLPU y comunicada a todos los trabajadores con fecha 30 de mayo de 2022.

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo decimoquinto
apartado e), el Director ostenta las competencias para la seleccion y contratacion del personal
del Centro teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector y la Comision Ejecutiva, por
lo que al amparo de dicha competencia

RESUELVE

Aprobar las presentes Bases Generales que han de regir las convocatorias de los puestos de
trabajo de la oferta de empleo aprobada el 10 de mayo de 2022, en el marco de la reduccion
de la temporalidad del empleo publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. NORMAS GENERALES

La presente convocatoria tiene por objeto realizar un proceso selectivo entre todas las
personas que participen en la misma, con la finalidad de proceder a la estabilizacion de
empleo temporal mediante la formalizaciéon de 14 contratos de caracter indefinido a jornada
completa conforme a la Resolucion del Director de fecha 10 de mayo de 2022 publicada el 30
de mayo de 2022.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la autorizacibn nimero 220425-
002062/2022 emitida con fecha 30 de marzo de 2022 por la Direccién General de Costes de
Personal y la Direccién General de la Funcién Publica, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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CLPU - Centro de Laseres Pulsados

Edif. M5. Parque Cientifico de la USAL

¢/ Adaja, 8. 37185 Villamayor, Salamanca. SPAIN
Tel: (+34) 923 338 121 || www.clpu.es

CLPU

CENTRO DE LASERES PULSADOS

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 09 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella. En aplicacion de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para
la promocion de la igualdad de género, la presente convocatoria esta redactada con lenguaje

inclusivo no sexista.

Igualmente se garantizaran los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y
publicidad, y del resultado del proceso selectivo no podra derivarse incremento de gasto ni de

efectivos.

Las convocatorias se publicaran en el punto de acceso general, www.administracion.gob.es.
y en la pagina web de CLPU, https://fempleo.clpu.es., donde igualmente se publicaran los
resultados de las diferentes fases del proceso de seleccion.

II. PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo que se convocaran bajo la modalidad de contrato indefinido conforme
a estas bases generales seran:

GRUPO TABLA SISTEMA DE
CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO SALARIAL SELECCION
167/22 Personal Técnico laser Grupo Il B 3.1 Concurso
168/22 Personal Técnico laser Grupo Il B 3.3 | Concurso-oposicion
169/22 Personal Colaborador de gestién | Grupo IV A 2.1 | Concurso-oposicién
170/22 Personal Especialista Grupo IVA 2.3 | Concurso-oposicion
171/22 Personal Cientifico Grupo 11 B 3.1 Concurso-oposicion
172/22 Personal Técnico laser Grupo Il B 3.1 | Concurso-oposicion
173/22 Personal Técnico de apoyo Grupo 11 B 3.1 Concurso-oposicion
174/22 Personal Técnico de apoyo Grupo 1B 3.1 Concurso-oposicion
175/22 Personal Técnico de apoyo Grupo 11 B 3.3 Concurso-oposicion
176/22 Personal Colaborador de gestién | Grupo IV A2.3 | Concurso-oposicién
177122 Personal Cientifico Grupo 11 B 1.3 Concurso-oposicion
178/22 Personal Cientifico especializado Grupo I B 1.2 Concurso-oposicion
179/22 Personal Cientifico especializado Grupo 1B 1.3 Concurso-oposicion
180/22 Personal Tecn. especializado Grupo 1B 2.1 Concurso-oposicion
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lIl.BASES ESPECIFICAS

Para cada uno de los puestos de trabajo, sefialados en el apartado anterior, se publicaran
ademas de éstas unas bases especificas que recogeran entre otra la siguiente informacién:

e Denominacion del puesto

e Tipo de contrato

e Sistema selectivo

¢ Sistema de puntuacion de las diferentes fases

¢ Plazo de presentacion de solicitudes

¢ Duracion maxima del proceso

e Tribunal de Seleccion

e Funciones y competencias del puesto

e Requisitos de acceso y acreditacion

e Conocimientos y criterios de valoracion en la fase de oposicién
o Criterios de valoracién de méritos en la fase de concurso

Las Bases Especificas incluiran ademas de los requisitos minimos sefialados en el apartado VI,
cualquier otro requerimiento adicional relacionado con la naturaleza y funciones de los puestos
objeto de cada convocatoria.

Por otra parte, también se especificar4 en ellas el porcentaje de valoracion de la puntuacién de
cada sistema, conforme a los minimos y maximos estipulados en el apartado VI, y si fuera el
caso se estableceran los umbrales minimos de superacion.

IV. ACCESO A LA CONVOCATORIA

Para participar en esta convocatoria toda persona interesada y que cumpla los requisitos
minimos establecidos en las Bases Especificas de cada uno de los puestos de trabajo, debera
rellenar el formulario disponible en la pagina web (https://empleo.clpu.es/ofertas-de-trabajo) y
enviarlo de manera electrnica a través de la propia pagina, adjuntando su Curriculum Vitae y la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de participacion
especificados en dichas bases.

Solo en el caso de que los archivos a adjuntar tengan un tamafio superior a lo permitido, podran
ser enviados a través de correo electronico a la direccion rrhh@clpu.es, indicando el nimero de
la convocatoria.

Tanto la solicitud, como el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa correspondiente al
cumplimiento de los requisitos minimos, deberan ser remitidos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion sefialado en el Anexo de esta convocatoria.
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La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion integra de las bases de la
convocatoria, pudiendo el Tribunal de seleccién declarar desierta la convocatoria de esta plaza.

V. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién de este proceso selectivo es nombrado por el Director del CLPU y su
composicion se detallara en las Bases Especificas de cada uno de los puestos de trabajo objeto
de cada convocatoria, pudiendo ser delegadas las funciones del mismo mediante autorizacion
expresa.

El Tribunal, velara por el estricto cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria
y en especial de los principios indicados en el apartado | de la misma.

Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, las personas que integran el Tribunal de
Seleccion estan obligados al deber de confidencialidad y al secreto profesional respecto a los
datos de caracter personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente
proceso de seleccion.

VI. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, excepto para aquellos puestos que estén
sujetos a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, que se convocaran
por el sistema de concurso de méritos.

Ante la igualdad de cualificacion de las candidaturas, tendran preferencia las personas con algun
grado de discapacidad. Las personas que aspiren al sistema de concurso con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de minusvalia.

El proceso de seleccion comenzara al dia siguiente de la finalizacién del periodo de recepcion
de las solicitudes y su duracion, tanto de cada una de las fases como de su totalidad, sera la
sefialada en el Anexo de estas bases.

VI.1. Requisitos minimos

Los aspirantes a los puestos de trabajo convocados, para ser admitidos en el proceso de
seleccion, deberan cumplir el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
mantener, en su caso, durante la ejecucién del contrato, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea.
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b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho
cuando sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.
d) Los extranjeros, que no es estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.- Titulacién:

Poseer la titulacién que se sefiale en las Bases Especificas de los puestos de trabajo a
cubrir.

3.- Experiencia laboral:

Acreditar la experiencia laboral que se sefiale en las Bases Especificas de los puestos de
trabajo a cubrir.

Se entiende por experiencia laboral la adquirida como consecuencia de haber suscrito un
contrato laboral de trabajo o equivalente por cuenta propia o por cuenta ajena. Este requisito
implica acreditar la experiencia solicitada en las bases especificas. Esta experiencia abarca
los siguientes aspectos de los trabajos realizados: tiempo durante el que lo ha
desempefiado, naturaleza del mismo, categoria y/o funciones del puesto desempefiado.

4.- ldiomas:

Se requiere, para estos puestos de trabajo, el nivel de idioma que se solicite en las Bases
Especificas de los mismos. Dicho nivel se corresponde con el MCERL (Marco Comun
Europeo para las Lenguas), en sus aspectos de comprension auditiva, compresiéon de
lectura, interaccion oral, expresion escrita. La acreditacion se realizara de la forma que se
establece en las Bases Especificas de cada puesto.

En el caso de que el castellano no sea la lengua materna, el nivel de conocimientos de
espafiol exigido sera como minimo el equivalente a un B1 del Marco Comun Europeo de
referencia (http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc _mer.pdf ).
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5.- Experiencia en el uso de las TIC y/o programas informaticos:

Se podra requerir, experiencia en el uso de Tecnologias/Programas informéaticos
concretas/os, que figuraran en las Bases Especificas del puesto de trabajo.

No podran participar en este proceso selectivo, quienes hubiesen sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo, no podra participar en este proceso selectivo, quien se encuentre afectado por alguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla el RD 598/95 y la Ley 53/84.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases generales y
especificas para optar al puesto de trabajo, se realizara a través de la informacién aportada en
el Curriculum Vitae y la documentacion acreditativa de dichos requisitos, pudiendo el Tribunal de
Seleccion solicitar las aclaraciones o justificaciones que estime oportunas para una correcta
evaluacién del mismo.

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos de todas las candidaturas, y a propuesta del
Tribunal de Seleccion se dictara la resolucion correspondiente con el listado de admitidos y
excluidos, disponiendo los aspirantes de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién para presentar las alegaciones pertinentes.

VI.2. Sistemas selectivos

VI.2.1 Sistema selectivo de concurso oposicion:

VI.2.1.1 Fase de oposicién:

La fase de oposicion, consistira en una Unica prueba presencial, de tipo test, en la que se valorara
la competencia técnica, los conocimientos, aptitudes y experiencia profesional de las personas
candidatas, detallandose la tematica de dicha prueba en las bases especificas.

Junto con la publicacion del listado de admitidos y excluidos, se convocara el lugar, dia y hora
de la celebracion de la prueba de esta fase, que tendré caracter eliminatorio, requiriéndose con
caracter general, alcanzar una puntuacién minima de 3 puntos sobre 10 puntos.

Una vez efectuada la evaluacion de la fase de oposicion, a propuesta del Tribunal de Seleccién
se dictara la resolucién correspondiente con las puntuaciones obtenidas por las candidaturas
indicando aquellas que contindan en el proceso para la fase de concurso de méritos, disponiendo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién para presentar las
alegaciones pertinentes.

El resultado de esta fase se computara con un 60% de la puntuacion total.
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VI.2.1.2 Fase de concurso de méritos

Las candidaturas que hayan superado la fase de oposicion, seran contactados personalmente
por el CLPU a fin de iniciar su participacion en la segunda fase del proceso de seleccién,
debiendo presentar previamente la documentacion acreditativa para la valoracion de los méritos,
mediante su envio a la cuenta de correo electrénico rrhh@clpu.es.

Con caracter general, se valoraran los méritos de cada candidatura de la siguiente manera:
Méritos profesionales: Con un 80% de la puntuacion total, se valoraran los servicios prestados

en la Administracion General del Estado, otras Administraciones Plblicas o resto del sector
publico, en la misma categoria profesional o en otra diferente.

Méritos académicos: Con un 10% de la puntuacion total, se valorara la posesion de titulaciones
académicas o profesionales distintas a las incluidas en los requisitos iniciales,

Otros méritos: Con un 10% de la puntuacién total, se valorara la posesién de cursos de formacion
especificos orientados al desempefio de las funciones.

En las mismas bases se indicara la forma de acreditacién en cada uno de los casos, sin perjuicio
de que el Tribunal de Seleccién pueda aceptar otros medios de acreditacién siempre y cuando
justifiquen fehacientemente los méritos aportados.

Para una correcta valoracion de los aspectos incluidos en la fase de concurso de méritos, las
candidaturas seran citadas a una entrevista personal, preferentemente de manera presencial,
pudiendo el Tribunal de Seleccion, si lo considera conveniente, requerir documentacion
complementaria a la aportada por los mismos.

Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal de Seleccion elevara informe firmado
detallando la puntuacién total y la puntuacién parcial en cada uno de los diversos apartados,
realizando una propuesta de orden de prelacion de las personas aspirantes en funcién de las
calificaciones alcanzadas.

La fase de concurso tendra una valoracion del 40% de la puntuacion total.

VI.2.2 Sistema selectivo concurso de méritos

Este sistema se desarrollara en una Unica fase, la de concurso de méritos, donde con caracter
general, los méritos profesionales supondran un 60% del total de la puntuacion, los méritos
académicos un 30% y otros méritos (cursos especificos) un 10%.

En las mismas bases se indicara la forma de acreditacion en cada uno de los casos, sin perjuicio
de que el Tribunal de Seleccién pueda aceptar otros medios de acreditaciéon siempre y cuando
justifiquen fehacientemente los méritos aportados.

Para una correcta valoracion de los aspectos incluidos en la fase de concurso de méritos, las
candidaturas seran citadas a una entrevista personal, preferentemente de manera presencial,
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pudiendo el Tribunal de Seleccion, si lo considera conveniente, requerir documentacion
complementaria a la aportada por los mismos.

Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal de Seleccion elevara informe firmado por las
personas que integran el 6rgano convocante del proceso selectivo, detallando la puntuacion total
y la puntuacion parcial en cada uno de los diversos apartados, realizando una propuesta de orden
de prelacion de las personas aspirantes en funcion de las calificaciones alcanzadas.

VII. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

A la vista de la propuesta realizada por el Tribunal de Seleccién, y dentro del plazo sefialado
como duracion de la segunda fase, el Director del CLPU dictara la resolucion correspondiente
con la designacion de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacion sumando la
alcanzada en la fase de oposicién y en la fase de concurso de méritos sera el propuesto para
ocupar la plaza, asi como el orden de prelacién del resto de candidaturas.

La candidatura seleccionada debera aceptar explicitamente dicha designacion. En caso de no
aceptacion se ofreceria el puesto a la siguiente candidatura, atendiendo al orden de prelacion
establecido.

El proceso selectivo debera estar finalizado antes del 31 de diciembre de 2024.

VIIl. PROTECCION DE DATOS

A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso selectivo
sefialado en el apartado | de estas bases, la identificacién de las candidaturas se realizard a
través de su nombre, apellidos y cuatro cifras numeéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

El Departamento de Recursos Humanos del CLPU sera el 6rgano responsable de la custodia y
control de toda la informacién referida al proceso de seleccion.

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y del Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, le informamos de que el tratamiento de los datos personales que nos aporte
por medio de este formulario y documentos adjuntos esté legitimado en base al cumplimiento de
las obligaciones legales a las que esta sujeto el Consorcio y seran incorporados a un fichero
denominado “Curriculum Vitae”, del que es responsable el Consorcio para el Disefio,
Construccion, Equipamiento y Explotacién del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos - CLPU (protecciondatos@clpu.es), con la finalidad de gestionar procesos de
seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
documentacién proporcionada por la candidatura seleccionada sera incorporada al fichero
denominado “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar la posterior ejecucion del
correspondiente contrato.
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Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en gque exista una obligacion legal o esté
autorizado por ley.

Las candidaturas podran ejercer los derechos recogidos en el citado Reglamento conforme se
detalla en la informacion adicional a la que podra acceder a través de estos enlaces:
https://www.clpu.es/PD_Curriculum Vitae vy https://www.clpu.es/PD Recursos Humanos

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad de
optar a los puestos citados, su tratamiento estard amparado en base a la letra b) del apartado 2
del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016.

IX. RECURSOS SOBRE LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente resoluciéon cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. Puede optarse por interponer recurso de reposicion
ante el Director del CLPU en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Fdo. D. Luis Roso Franco

Director CLPU
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